Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 14/2021

z dnia 1 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego

na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2020 r. poz. 85) w zw. z art. 94° § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320) w zw. z § 8 ust. 2 pkt 14 Statutu Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, zarzagdza si¢ co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Polityke Antymobbingowa w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 14/2021 z dnia 1.03.2021 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

W KRAKOWSKIEJ AKADEMII IM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO

I. Postanowienia ogdlne
§1

Polityka Antymobbingowa w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego okresla zasady postgpowania i przeciwdziatania zjawisku mobbingu
oraz tryb postgpowania antymobbingowego.

Przepisy Polityki Antymobbingowej stosuje si¢ do pracownikéw pozostajacych
w stosunku pracy z Krakowska Akademig im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, bez
wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§2
Gléwnym celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowej jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.
Pracodawca sprzeciwia sig mobbingowi i nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych
form przemocy psychicznej.
Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy byto wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy zaréwno ze strony przetozonych, jak i wspétpracownikéw.
Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych
i moze by¢ podstawa do zastosowania dziatan przewidzianych w przepisach prawa.

§3

llekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Uczelni — rozumie sie¢ przez to Krakowska Akademie im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego;

Polityce Antymobbingowej - rozumie si¢ przez to niniejszg Polityke okreslajaca
zasady przeciwdzialania mobbingowi oraz tryb postepowania antymobbingowego w
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego;

Mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnogci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie Iub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

Rzeczniku Akademickim — rozumie si¢ przez to osobg wyznaczong przez Rektora,
ktorej zadaniem jest miedzy innymi zbieranie danych na temat wszelkich ewentualnych
przejawéw mobbingu oraz podejmowanie dziatai zwigzanych z zapobieganiem oraz
badaniem mobbingu w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego;
Komisji Antymobbingowej - rozumie sig przez to organ kolegialny powolany przez
Rektora do rozpatrywania skarg o mobbing;

Pracodawey — rozumie si¢ przez to Krakowskg Akademi¢ im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego reprezentowang przez Rektora;

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy, bez wzgledu
na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko oraz prowadzacg zajecia na podstawie umowy



cywilnoprawne] zawartej z Krakowska Akademig im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego.

§4

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie
dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegolnosci na:

1.

2,

3,

4.

E

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2.

Do

promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspélzycia spolecznego postaw i
zachowan w relacjach migdzy pracownikami;

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowaniu procedur antymobbingowych w
praktyce;

szybkim reagowaniu na pojawiajace si¢ konflikty i ich rozwigzywaniu oraz
wycigganiu konsekwencji wobec 0s6b dopuszczajgcych si¢ zachowan nagannych, w
celu wyeliminowania zjawisk moggcych przerodzi¢ si¢ w mobbing.

§5
Do podstawowych obowiazkéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania mobbingowi
nalezy:
przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepiséw prawa pracy;
poszanowanie godnosci osobistej pracownika;
przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
poszanowanie przekonan $wiatopoglagdowych i politycznych pracownika;
powotanie Rzecznika Akademickiego;
powotanie Komisji Antymobbingowe;j.
Szezegdlowy zakres obowigzkéw i zadan Rzecznika Akademickiego okresla odrgbne
zarzadzenie Rektora.

§6

podstawowych obowigzkow pracownika w zakresie ~wewngtrznej polityki

antymobbingowej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu nie wystgpowato w Uczelni;
rozwigzywanie konfliktow z innymi pracownikami bez uszczerbku dla godnosci
osobistej stron konfliktu, kultury organizacyjnej Uczelni, a takze bez szkody dla toku
pracy;

niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakeie pracy
w celach innych niz te, dla ktérych zostaly one udost¢pnione;

reagowanie na zauwazone przejawy mobbingu i zglaszanie tych zdarzen zgodnie
z obowigzujacg procedury,

wykorzystywanie dostepnych $rodkéw w celu dbatosci o wlasng godnosé
1 bezpieczenstwo.

I1. Postgpowanie antymobbingowe

§7

. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, powinien fakt ten zglosi¢

ustnie lub pisemnie w formie skargi Rzecznikowi Akademickiemu, a jesli skarga
dotyczy bezposrednio tej osoby, bezposrednio Rektorowi. Skarge zgloszong w formie
ustnej dokumentuje si¢ poprzez sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, czas i migjsce zdarzen,
dowody na poparcie przytoczonych okolicznodci, w tym wskazanie swiadkow zdatzen




wh

10.

mobbingowych, wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu, date i podpis
pracownika.

Nie podlegajg rozpatrzeniu skargi anonimowe lub skargi nie podpisane przez
pracownika,

Rzecznik Akademicki przekazuje otrzymang skarge Komisji Antymobbingowe;.
Rektor moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania, o ktorym mowa w § 8, w
przypadku uzyskania informacji o mobbingu z innego wiarygodnego Zrédta.

§8
Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa
powolywana przez Rektora.
W skiad Komisji Antymobbingowej wchodza co najmniej trzy osoby bedace
pracownikami Uczelni oraz Rzecznik Akademicki z gtosem doradczym.
Cztonkiem Komisji Antymobbingowej nie moze by¢:
1) skarzacy pracownik;
2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;
4) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany
o dziatania mobbingowe;
5) osoba bgdgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wigcznie — osoby, ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajgca z nig w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzié watpliwosci co do jej
bezstronnosci.
Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez
przewodniczgcego stosownie do potrzeb prowadzonego postgpowania. Na pierwszym
posiedzeniu czlonkowie Komisji Antymobbingowej wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego.
7, posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokdt, podpisywany przez przewodniczacego i
wszystkich obecnych cztonkéw Komisji.
Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z
zachowaniem zasad bezstronnosci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy
wszelkie uzyskane w toku postgpowania informacje.
Komisja Antymobbingowa prowadzi postepowanie w oparciu o powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa. Komisja Antymobbingowa moze wystuchiwaé relacji
swiadkoéw wnioskowanych przez uczestnikow postgpowania lub powolywanych z
inicjatywy Komisji. W toku postgpowania Komisja Antymobbingowa obowigzana jest
dgzy¢ do wyjasnienia wszystkich okolicznosei rozpatrywanej skargi oraz do
zapoznania si¢ z wyjasnieniami wszystkich os6b, ktérych dotyczy postepowanie.
Po wysluchaniu wszystkich oséb, ktérych dotyczy postgpowanie, a takze po
rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja Antymobbingowa dokonuje oceny
zasadnosci skargi. Oceng wraz z wnioskami i propozycjami niezbednych dziatan,
sporzadzong w formie pisemnej, Komisja przekazuje Rektorowi Uczelni.
Komisja Antymobbingowa podejmuje oceng i wnioski, o ktérych mowa w ust. 12
zwyklg wigkszoscig glosow.
Zakonczenie postgpowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od
dnia zlozenia skargi. W uzasadnionych przypadkach Rektor Uczelni, na wniosek
przewodniczacego Komisji Antymobbingowej, moze przedtuzyé¢ termin zakonczenia
postgpowania, o czym przewodniczacy Komisji powiadamia osoby, ktorych dotyczy
postepowanie.



11. Pracodawca udziela czionkom Komisji Antymobbingowej zwolnienia od pracy na
czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

12. Pracownicy Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego maja
obowiazek udostepni¢ na wniosek Komisji Antymobbingowej dokumenty i udzieli¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.

§9

1. W przypadku uznania przez Komisje Antymobbingowa skargi za zasadna,
pracodawca podejmuje dzialania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowoéei i przeciwdziatania ich powtérzeniu sie, a takze do udzielenia
pomocy i wsparcia skarzgcemu pracownikowi.

2. Rektor w stosunku do o0séb dopuszczajacych si¢ mobbingu moze podjaé w
szczegblnosci nastgpujgce dziatania:

1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy;
2) ukaranie karg porzadkowa;
3) rozwigzanie stosunku pracy.

3. W przypadku udowodnionego mobbingu, Rektor w celu zapobiegania bezposrednim
kontaktom ofiary ze sprawcg mobbingu, moze na wniosek poszkodowanego
pracownika lub za jego zgodsg, przenie$¢ go na inne stanowisko pracy, odpowiadajgce
jego kwalifikacjom.

4. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje wszelkie
stosowne dzialania zapobiegajgce powstawaniu podobnych sytuacji w Srodowisku
pracy w przyszlosci, w szczegdlnosei poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

§10

1. Osoby biorace udzial postepowaniu w sprawie skargi o mobbing zobowigzane sg do
zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w jego toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé i1  rozpowszechnia¢ dokumentdw
dotyczgcych rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Swiadkowie bioracy udzial w posiedzeniach Komisji sg zobowigzani do zachowania
w tajemnicy wszelkich faktow i okolicznosci, z ktérymi zapoznali si¢ w toku
postgpowania w sprawie skargi o mobbing.

§11
Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji Antymobbingowej podlegajg ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

1.
Postanowienia koncowe
§12
1. Rzecznik Akademicki prowadzi rejestr spraw o mobbing. Rejestr powinien zawieraé
co najmniej imie i nazwisko osoby skladajgcej skarge, date¢ wniesienia skargi oraz datg
zakonczenia postgpowania.
2. Dzial Spraw Osobowych kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikow
zobowigzany jest do zapoznania ich z Polityka Antymobbingowa obowigzujgca
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.
3. Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni maja obowigzek zapoznac
podlegtych pracownikow z Politykg Antymobbingowa, w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.




4, Kazdy pracownik ma obowigzek zlozy¢ pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sig
z Polityka Antymmobingowa, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

5. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury Antymobbingowe) wlgcza si¢ do
akt osobowych pracownika.

Zatacznik nr 1 do Polityki Antymobbingowe;



OSWIADCZENIE

Ja  mize]  podpiSAamy/a ...
zatrudniony/a w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego o$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z Polityka Antymobbingows obowiazujaca w Krakowskiej Akademii im.

Andrzeja Frycza Modrzewskiego 1 zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Krakdw, dnia .ooeoveeceeeeiiiecciei e

(czytelny podpis Pracownika)




