Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/01/11/2025

zdnia 7.11. 2025 1.

w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6iZn, zm.) w zwigzku z § 11 Statutu Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego” zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Uczelniany system doskonalenia jakodci ksztalcenia opiera sie na dazeniu do
upowszechnienia i utrwalenia w spolecznosei akademickiej Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie przekonania o potrzebie dbatosci o wysoki poziom dydaktyki, a
takze na poszanowaniu autonomii poszczegdlnych wydziatdw oraz ich specyfiki w zakresie
kreowania wilasnych koncepcji zapewnienia jakosci ksztalcenia w ramach realizowanych
kierunkéw studidow.

§2

Cele uczelnianego systemu doskonalenia jakos$ci ksztalcenia obejmuja:

1) stosowanie i doskonalenie wypracowanych procedur oceny organizacji i warunkow
ksztalcenia, a takze zasad monitorowania i cyklicznych przeglagdow programéw studiow
z udzialem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz studentow,

2) zapewnienie transparentnodci polityki projakosciowej poprzez publiczny dostep do
kompleksowej informacji o doskonaleniu oferty dydaktycznej oraz dziataniach
naprawczych,

3) dbatos¢ o dostosowywanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy,

4) dazenie do zwigkszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej na rynku edukacyjnym i przez to
konkurencyjnosci Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

§3

Zakres dzialania uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia obejmuje

w szczegolnosci:

1) stale monitorowanie programoéw studiow pod katem ich koncepcji, celow ksztalcenia,
zgodnodci ze strategia uczelni oraz dyscypling lub dyscyplinami, do ktérych jest
przyporzadkowany kierunek,

2) staly przeglad programéw studiow pod katem oceny efektow uczenia sie, a zwlaszcza
sprawdzenia ich zgodnosci z PRK, profilem studiéw oraz przyjetym systemem
weryfikacii,

3) oceng jakosci prowadzonych zajeé dydaktycznych,



4) system okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie pelnionych obowigzkow
dydaktycznych,

5) monitorowanie warunkow ksztalcenia i organizacji procesu nauczania i uczenia sig,
z uwzglednieniem potrzeb 0sob z niepelnosprawnosdciami oraz studentow cudzoziemcdw,

6) przeglad systemu organizacji praktyk zawodowych, a zwlaszeza ich programow
i sposobow realizacji,

7) monitorowanie warunkow przyjecia na studia pod katem ich spdjnosci oraz przejrzystosci,

8) monitorowanie systemu weryfikacji efektéw uczenia si¢ z uwzglednieniem stopnia ich
osiggania, stosowanych metod oraz ocen zorientowanych na studentéw, a takze uznania
czy ten system skutecznie ich motywuje do aktywnego udzialu w calym procesie
dydaktycznym,

9) systematyczny przeglad kompetencji, do$wiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich 1 innych os6b prowadzacych zajecia ze studentami pod katem
prawidtowosci realizowanego procesu dydaktycznego oraz mozliwosci osiggniecia przez
studentow zakladanych efektéw uczenia sig,

10) monitorowanie zasad wspoOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz jej
realizacji z uwzglednieniem konstruowania i doskonalenia programéw studiow,

11) systematyczng oceng warunkow i sposobéw stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow z uwzglednieniem wykorzystania tych
ocen w dziataniach doskonalgcych,

12) oceng organizacji systemu wsparcia dla studentéw w uczeniu si¢ oraz ich rozwoju
spolecznym, naukowym i zawodowym poprzez miedzy innymi zapewnienic dost¢pnosci
nauczycieli akademickich oraz kompetentng pomoc pracownikow administracji, a takze
przygotowanie do podjecia dziatalnosci naukowej lub zawodowe;,

13) monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej, informatycznej oraz biblioteczne;j
pod katem uwzglednienia stopnia prawidlowej realizacji zaj¢¢ i osiggania przez studentow
efektow uczenia sig¢, zapewnienia dostepnosci dla studentow z niepetnosprawnosciami,
a takze mozliwos$ci przygotowania do prowadzenia dziatalnodci naukowej lub zawodowe;.

§4

1. W celu wdrazania i stalego doskonalenia uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w uczelni dziatajg:
1) Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
2) Wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztatcenia,
3) Uczelniany Zespol Ewaluacji Dydaktyki,
4) Zespot ds. jakosci ksztatcenia w Centrum Jezykow Obceych 1 Jezyka Polskiego
2. Nadz6r nad funkcjonowaniem uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia na
poziomie uczelni sprawuje Rektor, a na poziomie wydziatu dziekan.
3. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu jakogci ksztalcenia w Centrum Jgzykow Obcych i
Jezyka Polskiego sprawuje kierownik Centrum.

4. W celu realizacji zadan systemu, dziekani oraz kierownicy jednostek pozawydzialowych
mogg powolywa¢ odpowiednie komisje i pelnomocnikéw oraz podejmowaé uchwaty
dotyczace spraw zwigzanych z organizacjg procedur zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia.



§5

1) W skiad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza:
1) Prorektor ds. Ksztalcenia jako przewodniczacy Komis;ji,
2) Czlonkowie, ktorymi sg:
a) przewodniczgcy wydziatowych komisji jakosci ksztalcenia,
b) przewodniczgcy Uczelnianego Zespolu Ewaluacji Dydaktyki,
c) przedstawiciel uczelnianego samorzadu studentow,
d) kierownik Centrum Jezykéw Obceych i Jezyka Polskiego
e) kierownik Dziatu Planowania,
f)  Dyrektor Biura Obstugi Studenta.
2) Do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) nadzor nad uczelnianym oraz wewnetrznym systemem jakosei ksztalcenia,
2) opracowywanie procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia
oraz nadzor nad ich wdrazaniem,
3) standaryzacja narzg¢dzi oraz metod analizy jakosci ksztalcenia,
4) tworzenie wytycznych w zakresie dzialan zwigzanych z zapewnieniem oraz
doskonaleniem jakosci ksztatcenia,
5) sporzadzanie rocznych raportéw dotyczacych realizacji zadan i celow Uczelnianego
Systemu Jakosei Ksztalcenia oraz przedstawianie go Rektorowi,
6) opracowanie ogdlnych zasad raportu wydziatowych komisji ds. jakosci ksztalcenia z
realizacji procedur zapewniajgcych te jakosé w danym roku akademickim,
7) ustalanie zakresu i zasad publikacji informacji na temat procedur zapewniajgcych
jako$¢ ksztalcenia w uczelni,
8) upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia w
uczelni.
3. Komisja obfaduje na posiedzeniach w pelnym sktadzie oraz w zespotach roboczych. Za
organizacj¢ prac Komisji odpowiada przewodniczacy, do obowigzkow ktdrego nalezy:
1) zwolywanie nie rzadzie] niz dwa razy w roku akademickim posiedzen Komisji w
pelnym sktadzie i ustalanie porzgdku posiedzen,

2) przewodniczenie posiedzeniem Komisji,

3) powolywanie zespotéw roboczych i wyznaczanie im zadan.

§6

Wydzialowy system zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia obejmuje w

szczegdlnosci:

1) opracowanie rozwigzan i koncepcji podnoszenia poziomu ksztalcenia na wydziale w
ramach poszczegdlnych kierunkow studidw,

2) wdrazanie wydzialowych procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia,

3) dokonywanie okresowych przegladow plandéw oraz programow studiow w zakresie
zgodnosci ze strategia uczelni, dyscypling Ilub dyscyplinami, do ktérych
przyporzadkowany zostal kierunek studiow oraz ich powigzaniem z dzialalno$cig



naukowsg prowadzong na wydziale lub otoczeniem spoleczno-gospodarczym i
zawodowym rynkiem pracy,

4) analize 1 oceng realizacji programow studiow z uwzglednieniem tresci programowych
oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sig,

5) oceng formy i organizacji zaj¢é,

6) analiz¢ metod ksztalcenia oraz oceny czy umozliwiajg studentom osiaggniecie efektow
uczenia sig,

7) oceng¢ zasad weryfikacji efektow uczenia si¢ poprzez sprawdzenie czy te metody
prowadza do osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow, czy sprzyjajg aktywnemu
udzialowi studentow w procesie nauczania i uczenia si¢ oraz czy umozliwiaja
uzyskanie informacji zwrotnej o stopniu osiggnigcia tych efektow,

8) systematyczne dokonywanie przegladu studenckich osiggnig¢ naukowych (prac
egzaminacyjnych, projektéw studenckich, dziennikéw praktyk etc.) w kierunku oceny
czy stanowig potwierdzenie efektdw uczenia sie,

9) dokonywanie okresowych przeglagdéw prac dyplomowych pod katem zgodnosci ich
tematyki z kierunkiem studiéw oraz dyscypling,

10) zasigganie opinii studentdw na temat programéw studiow oraz sposobow ich realizacji,

11)dokonywanie okresowego przegladu kart przedmiotéw pod katem ich aktualnosei,
metod dydaktycznych oraz weryfikacyjnych,

12)zapewnianie publicznej dostgpnosci opisu programow studiéw oraz informacji o
zasadach, celach i organizacji wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia,

13)wspodlprace z Uczelnianym Zespolem Ewaluacji Dydaktyki w  zakresie
przeprowadzane] oceny zajec¢ dydaktycznych,

Zasady oraz procedury wydzialowego systemu zapewnienia oraz doskonalenia jakosci

ksztalcenia okresla dziekan wydzialu w drodze zarzadzenia.

Tworzy si¢ wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalcenia, ktorych sklad oraz zasady

organizacji okresla dziekan wydziatu w drodze zarzadzenia.

Wydzialowa Komisja ds. jakosci ksztalcenia przygotowuje sprawozdanie ze swej

dzialalnosci. Sprawozdanie przedstawiane jest dziekanowi oraz prezentowane podczas

posiedzenia pracownikow wydziatu najpozniej do konca danego roku akademickiego.

Sprawozdanie to przekazywane jest rowniez Uczelnianej Komisji ds. jakos$ci ksztatcenia.

Przynajmniej jedno posiedzenie pracownikow wydziatu w roku akademickim, w catosci

jest posdwiecone jakodci ksztalcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na wydziale.

§7

W Centrum Jezykdéw Obeych i Jezyka Polskiego dziata zespot ds. jakosci ksztalcenia. Sktad
zespolu okresla kierownik Centrum, uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jakosci ksztalcenia
oraz sktad osobowy kierowanej przez niego jednostki.

§8

Uznajgc opinie studentow o procesie dydaktycznym za szczegdlnie wazne z punktu
widzenia zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia, tworzy si¢ Uczelniany Zespdt
Ewaluacji Dydaktyki,






2. Zespol realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wynikajacych z obowigzujgcego stanu
prawnego zasad dokonywania okresowej oceny pracy dydaktycznej nauczyciela
akademickiego,

3. Do zadan Zespotlu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie w porozumieniu z Uczelniang Komisjg ds. jakosci ksztalcenia
formularza ankiety uwzgledniajgcej sugestie 1 potrzeby zglaszane tes przez
wydzialowe komisje ds. jakosci ksztalcenia,

2) opracowanie zasad i procedur przeprowadzania ewaluacji we wspolpracy z
wydziatowymi komisjami ds. jakosci ksztalcenia,

3) regularne przeprowadzanie ewaluacji zaje¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych w uczelni,

4) opracowanie wynikow ewaluacji w postaci zestawien i raportéw najp6zniej do korica
maja danego roku akademickiego w przypadku wynikow ewaluacji zaje¢ z semestru
zimowego 1 do konca pazdziernika kolejnego roku akademickiego w przypadku
wynikow ewaluacji zaje¢ z semestru letniego danego roku akademickiego,

5) przedstawianie raportéw oraz wyprowadzonych na podstawie wynikéw ewaluacji
wnioskéw na posiedzeniu Uczelnianej Komisji ds. jakosci ksztatcenia.

4. W skiad Uczelnianego Zespotu Ewaluacji Dydaktyki wchodzg:

1) wskazany przez rektora nauczyciel akademicki w stopniu przynajmniej doktora jako

przewodniczacy,

2) wskazany przez przewodniczacego nauczyciel akademicki jako sekretarz,

3) cztonkowie w osobach:

a) pelnomocnikéw dziekanow ds. ewaluacji zaje¢ dydaktycznych,
b) pracownicy administracji wskazani przez Dyrektora Biura Obstugi Studenta
¢) przedstawiciel samorzadu studentow.

§9

1. Kierownik Centrum Jezykéw Obceych i Jezyka Polskiego wyznaczy skitad zespolu, w
terminie 2 tygodni od wejscia w zycie zarzgdzenia.

4, Rektor, dziekani, kierownicy dziekanatow oraz samorzgd studencki wyznacza osoby
wchodzgce w sklad Uczelnianego Zespotu Ewaluacji Dydaktyki w terminie 2 tygodni od
wejscia w zycie zarzgdzenia.

§10

Traci moc zarzgdzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 39/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci
ksztalcenia

§11
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




